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a) SINTESIS DEL PROCEDIMIENTO Y DE LOS MEDIOS DE INVESTIGACION UTILIZADOS
PARA LA CONSTATACION DE LOS HECHOS: procedimiento realizado para atender la
solicitud de fiscalizacion del denunciante, por las siguientes materias:

a.1l) MATERIAS DE LA SOLICITUD:

= HORAS EXTRAORDINARIAS :1031-A EXCEDER MAXIMO DE 2 HORAS EXTRAS POR DIA.

= HORAS EXTRAORDINARIAS :1033-A NO PAGAR LAS HORAS EXTRAORDINARIAS.

*LA JORNADA DE TRABAJO :1018-B EXCLUIR DE LA LIMITACION DE LA JORNADA
ORDINARIA SIN CUMPLIR REQUISITOS LEGALES.

=LA JORNADA DE TRABAJO :1027-A DISTRIBUIR JORNADA SEMANAL ORDINARIA DE
45 HORAS EN MAS DE 6 DIAS (MENOS DE 5 DIAS).

MATERIA AGREGADA EN LA ASIGNACION:

* LEY DE MODERNIZACION DE LA DIRECCION DEL TRABAJO :1950-A NO REGISTRAR UN
CORREO ELECTRONICO U OTRO MEDIO DIGITAL DEFINIDO POR LA LEY, DONDE
DEBERAN PRACTICARSE LAS NOTIFICACIONES, CITACIONES Y COMUNICACIONES.

* REMUNERACIONES - (1049-M) EFECTUAR DEDUCCIONES DE LAS REMUNERACIONES
SIN ACUERDO DE LAS PARTES.

= LA JORNADA DE TRABAJO - (1027-B) EXCEDER JORNADA ORDINARIA DIARIA MAXIMA
DE 10 HORAS.

a.2) PREPARACION DE LA VISITA: consultado el sistema informatico de la Direccion del
Trabajo, el empleador registraba 2 fiscalizaciones con multa en los ultimos 12 meses y tenia 4
revisiones sin multa en igual periodo. Informacion aportada por el DT Plus de la Direccion del
Trabajo de fecha 08/04/2025.

a.3) PROCEDIMIENTO UTILIZADO: se utiliz6 procedimiento general ordinario de fiscalizacion
establecido en el manual de Fiscalizacion 3.0. La muestra de trabajadores se fijé en 10, escogidos
de la malla de turno proporcionada por el Sindicato y donde se incorporé a las personas que
prestaban servicio al momento de la visita inspectiva.

a.4) PERIODO Y DOCUMENTACION REVISADA: el contrato de trabajo, anexos al contrato de
trabajo, el registro control de asistencia, malla de turno, los comprobantes de pago de las
remuneraciones (liquidaciones), el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS),
el comprobante de recepcion del RIOHS, la resolucion de jornada excepcional, el contrato
colectivo (vigente), del periodo revisado 01/01/2024 al 08/04/2025, de los trabajadores enrolados
mediante el Formulario FI-2.

a.5) ENTREVISTA A TRABAJADORES: en visita inspectiva al recinto consignado en la
denuncia, se entrevisto a los trabajadores presentes (4) y 2 (T9 y T11) que venian llegando a un
proceso de capacitacion.

Trabajadores N°5, 6, 7, 9, 10 y 11 enrolados mediante el Formulario FI-2 (presentes), ratificaron
los hechos denunciados sefialando que:

= Durante el 2024, la empresa llevaba un sistema distribucion de jornada fijado en 4 dias de
trabajo y en 4 dias de descanso.

=En el 2025, la empresa hizo firmar a los trabajadores un anexo al contrato de trabajo para
disminuir la jornada de trabajo a 40 horas semanales.
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= El cambio provoco una afectacion en los descansos, cuando se termina uno de los turnos a las
16:00 horas, debido a que el préximo turno comienza a las 00:00 horas, quedando menos de
08:00 para descansar ya que se deben descontar los tiempos de traslados, quedando u
promedio de 5 horas.

=Si utilizan el transporte de la empresa, implica que se apligue un descuento a las
remuneraciones.

a.7) ENTREVISTA A EMPLEADOR Y/O REPRESENTANTE: en visita inspectiva se procedio a
entrevistar a la “Secretaria Ejecutiva” a quien se le hizo entrega de la notificacion de Inicio de
Procedimiento de Fiscalizacion (FI-1), la que leyé, firmé y colaboré, otorgando las facilidades
necesarias para efectuar el proceso de revisién. Respecto de la materia denunciada manifesto
“no contaba con mayores respecto de las materias preguntadas e indicé que los trabajadores se
guiaban por una programacion mensual de trabajo y a que contar de enero del 2025 se redujo la
jornada laboral a 40 horas semanales”. Por Ultimo, indicd que “recibiria los formularios donde se
requiere la documentacion para que esta sea presentada en tiempo y forma, ya que deben ser
solicitado a la casa matriz en Angostura”.

En visita inspectiva se procedid a levantar el Formulario Fl-4 “acta de notificacion de
requerimiento de documentacion y citacion” para el dia 11/04/2025 a las 15:30 horas, a la casilla
institucional del suscrito. La documentacién requerida fue presentada el dia 11/04/2025 y
complementada el dia 14/04/2025.

HECHOS CONSTATADOS EN RELACION CON LAS MATERIAS FISCALIZADAS: se constatd
en revision inspectiva documental del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, que
este se encontraba confeccionado e inscrito en la Inspeccion del trabajo. El documento tenia
consignado el contenido minimo fijado en el articulo 154 del Codigo del Trabajo y se encontraba
recepcionado por los trabajadores de la muestra. El capitulo 2.3 “jornada de trabajo y descansos”
hace referencia a que se debe cumplir las condiciones fijadas en el contrato de trabajo de cada
trabajador y respetando lo sefialado por la Ley y el Cédigo del Trabajo.

b.1) HORAS EXTRAORDINARIAS, 1031-A EXCEDER MAXIMO DE 2 HORAS EXTRAS POR
DIA: materia no corresponde ser revisada, ya que la solicitud de revision fue ingresada el dia
22/04/2025 y recepcionada por el Jefe de la Unidad de Fiscalizacion y la Encargada de
Relaciones Laborales de la ICT la Florida. En razén a esto, se va a generar una nueva
fiscalizacion.

b.2) HORAS EXTRAORDINARIAS, 1033-A NO PAGAR LAS HORAS EXTRAORDINARIAS:
materia no corresponde ser revisada, ya que la solicitud de revisién fue ingresada el dia
22/04/2025 y recepcionada por el Jefe de la Unidad de Fiscalizaciéon y la Encargada de
Relaciones Laborales de la ICT la Florida. En razén a esto, se va a generar una nueva
fiscalizacion.

b.3) LA JORNADA DE TRABAJO, 1018-B EXCLUIR DE LA LIMITACION DE LA JORNADA
ORDINARIA SIN CUMPLIR REQUISITOS LEGALES: Se constatd en revision inspectiva
documental del contrato de trabajo y anexos al contrato de trabajo, de los trabajadores enrolados
mediante el Formulario FI-2, que este se encontraba escriturado, firmado por las partes y tenia
consignado las estipulaciones minimas legales.

Se constatd en revision inspectiva documental del documento denominado Resolucion de
Jornada Excepcional, que la empresa exhibio solo dos de estos con el siguiente detalle:

¢ Resoluciéon N°124 de fecha 22/02/2016 que autorizé a la empresa a cumplir un ciclo de 4 dias
de trabajo, seguido por 4 dias de descanso, con un promedio de horas semanales de 42 horas,
con una vigencia de 4 afios.

¢ Resolucién Exenta N° 2000-32039/2024 de fecha 12/12/2024 que autorizé a la empresa a
cumplir un ciclo de 4 dias de trabajo, seguido por 3 dias de descanso en el horario de 09:00 a
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21:00 horas y un turno nocturno de 21:00 a 09:00 horas compuesto con un ciclo de 4 dias de
trabajo, seguido por 3 dias de descanso, con una vigencia hasta el 31/12/2024.

Lo anterior implicé que los periodos que no estan cubiertos por las Resoluciones de Jornadas
Excepcionales antes descritas, se guian por lo fijado en el articulo 22 inciso primero del Cédigo
del Trabajo.

Los trabajadores de la muestra se encontraban acogido al articulo 22 inciso primero del Codigo
del Trabajo, esto es a una jornada ordinaria semanal de 45 horas, la que fue reducida a contar
del dia 01/01/2025 a una jornada ordinaria semanal de 40 horas. Lo anterior quedo fijado en
anexo de contrato de trabajo de fecha 19/12/2024.

De acuerdo con el anexo de contrato de fecha 19/12/2024 firmado por los trabajadores de la
muestra, tenian consignado la siguiente funcion: Operador de Centro de Control (T2 al T9) y
Supervisor Centro Control Tréfico (T1y T10).

La clausula segunda del anexo de contrato de trabajo antes descrito, el cual fijaba que la jornada
ordinaria semanal de 40 horas sera distribuida en 5 dias de trabajo y 2 de descanso. Con respecto
a los turnos diarios estos se fijaban en mafiana, tarde y noche e incluian 30 minutos de descanso,
de acuerdo con el siguiente detalle:

e Turno manana: 7:30 horas a 16:00 horas.

e Turno tarde: 15:30 horas a 23:59 horas.
e Turno noche: 00:00 horas a 8:00 horas.

Los turnos diarios pueden ser programados en algunas de las siguientes 4 alternativas:

En ese sentido. en cada semana el Trabajador desempenara alguna de las siguientes jornadas
en cada semana calendario:

Dia Alt.l | Alt.2 | Alt3 | Alt4
Lunes M 1} N L
Martes N T L M
Miércoles N T L M
Jueves N L & M
Viernes N i T M
Sabado L N il M
Domingo* L N 1] Is

L= Libre.

*  Los domingos se ajustaran conforme a la

planificacién de tumos que sera comunicada.

manteniendo dos dias domingos libres al mes.

Ahora en razén del problema sefialado por el sindicato en la presentacion, donde estos indicaban
gue se provocaba una afectacion en la alternativa 1 cuando se pasa de un turno de mafiana que
finaliza a las 16:00 horas, a un turno de noche que comienza a las 00:00 horas, ya que solo les
gqueda una jornada de 8 horas para descansar, la que se ve disminuida por los traslados a sus
domicilios.

En materia de descanso, el centro de consulta de la Direccion del Trabajo tiene fijado que ¢, Cual
es el descanso a que tiene derecho el trabajador después de terminada su jornada diaria
de trabajo? Link: https://www.dt.gob.cl/portal/1628/w3-article-60060.html.  Respuesta:
“Respecto del descanso a que tiene derecho un trabajador luego de terminada su jornada laboral,
cabe sefialar que la Direccion del Trabajo ha sefialado que entre una jornada efectiva de trabajo
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y otra, debe existir un espacio de tiempo destinado al reposo, cuya duracién debe ser equivalente,
por lo menos, al periodo laborado” (Sic). Lo anterior se confirma en Ordinario 5321, de
07/11/2017.

Se constatd en revision inspectiva documental de las mallas de turno y el registro control de
asistencia de tipo electrénico computacional, de los trabajadores enrolados mediante el formulario
FI-2, del periodo 01/01/2024 al 08/04/2025, que el descanso entre jornadas utilizado por los
trabajadores no fue inferior al periodo laborado. Lo anterior incluso en la alternativa 1 (mas
desfavorable) que ocurre cuando se pasa de un turno de mafiana a noche (vuelta corta).

Es preciso sefalar que los trabajadores de la muestra finalizaban la jornada de trabajo de la
mafana en promedio entre las 16:01 y las 16:16 horas, lo que no es suficiente para establecer
que la empresa no brinda dicho descanso de acuerdo con regla general.

Con respecto a la programacion de los turnos, la Direccion del Trabajo carece de facultades
legales para ordenar a la empresa a realizar modificaciones en este punto, siendo solo estas
atribuidas al empleador en la Facultad de Administracion.

b.4) LA JORNADA DE TRABAJO, 1027-A DISTRIBUIR JORNADA SEMANAL ORDINARIA DE
45 HORAS EN MAS DE 6 DIAS (MENOS DE 5 DIAS): efectuado el andlisis documental se
constato infraccion respecto de los 10 trabajadores de la muestra, pero se aplicara sancion solo
por los trabajadores T1 a T5, toda vez que el sistema DT Plus cuenta con caracter limitados para
subir informacién, no provocando afectacion respecto de los montos de las multas.

Se constato en revision inspectiva documental del registro control de asistencia de tipo electronico
computacional, de los trabajadores enrolados mediante el formulario FI-2, del periodo 01/01/2024
al 08/04/2025, que la jornada ordinaria semanal pactada (45 horas desde 01/01/2024 a
25/04/2024 y 44 horas desde 26/04/2024 a 11/12/2024), se encontraba distribuida en menos de
5 dias. Situacién que afect6 a los siguientes trabajadores y periodos: T1 respecto de las semanas:
15/01/2024 al 21/01/2024, 29/01/2024 al 04/02/2024, 26/02/2024 al 03/03/2024, 04/03/2024 al
10/03/2024, 25/03/2024 al 31/03/2024, 20/05/2024 al 26/05/2024, 24/06/2024 al 30/06/2024,
08/07/2024 al 14/07/2024, 15/07/2024 al 21/07/2024, 19/08/2024 al 25/08/2024, 26/08/2024 al
01/09/2024, 02/09/2024 al 08/09/2024, 14/10/2024 al 20/10/2024, 04/11/2024 al 10/11/2024; T2
respecto de las semanas: 08/01/2024 al 14/01/2024, 15/01/2024 al 21/01/2024, 04/03/2024 al
10/03/2024, 11/03/2024 al 17/03/2024, 18/03/2024 al 24/03/2024, 25/03/2024 al 31/03/2024,
06/05/2024 al 12/05/2024, 13/05/2024 al 19/05/2024, 20/05/2024 al 26/05/2024, 08/07/2024 al
14/07/2024, 15/07/2024 al 21/07/2024, 19/08/2024 al 25/08/2024, 26/08/2025 al 01/09/2024,
14/10/2024 al 20/10/2024, 21/10/2024 al 27/10/2024; T3 respecto de las semanas: 29/01/2024 al
04/02/2024, 04/03/2024 al 10/03/2024, 11/03/2024 al 17/03/2024, 18/03/2024 al 24/03/2024,
25/03/2024 al 31/03/2024, 06/05/2024 al 12/05/2024, 13/05/2024 al 19/05/2024, 24/06/2024 al
30/06/2024, 08/07/2024 al 14/07/2024, 26/08/2024 al 01/09/2024, 14/10/2024 al 20/10/2024,
21/10/2024 al 27/10/2024, 04/11/2024 al 10/11/2024; T4 respecto de las semanas: 15/01/2024 al
21/01/2024, 22/01/2024 al 28/01/2024, 29/01/2024 al 04/02/2024, 04/03/2024 al 10/03/2024,
25/03/2024 al 31/03/2024, 06/05/2024 al 12/05/2024, 20/05/2024 al 26/05/2024, 01/07/2024 al
07/07/2024, 08/07/2024 al 14/07/2024, 15/07/2024 al 21/07/2024, 26/08/2024 al 01/09/2024,
02/09/2024 al 08/09/2024, 09/09/2024 al 15/09/2024, 21/10/2024 al 27/10/2024, T5 respecto de
las semanas: 15/01/2024 al 21/01/2024, 22/01/2024 al 28/01/2024, 29/01/2024 al 04/02/2024,
11/03/2024 al 17/03/2024, 25/03/2024 al 31/03/2024, 13/05/2024 al 19/05/2024, 20/05/2024 al
26/05/2024, 24/06/2024 al 30/06/2024, 01/07/2024 al 07/07/2024, 08/07/2024 al 14/07/2024,
15/07/2024 al 21/07/2024, 19/08/2024 al 25/08/2024, 26/08/2024 al 01/09/2024, 02/09/2024 al
08/09/2024, 09/09/2024 al 15/09/2024, 14/10/2024 al 20/10/2024, 21/10/2024 al 27/10/2024,
04/11/2024 al 10/11/2024. Lo anterior, no manteniendo ni exhibiendo Resolucién de Jornada
excepcional, respecto de los periodos afectados.

A continuacion, se procede a dar a conocer los hechos constatados respecto de los trabajadores
T6 al T10 enrolados mediante el Formulario FI-2:
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Se constato en revision inspectiva documental del registro control de asistencia de tipo electronico
computacional, de los trabajadores enrolados mediante el formulario FI-2, del periodo 01/01/2024
al 08/04/2025, que la jornada ordinaria semanal pactada (45 horas desde 01/01/2024 a
25/04/2024 y 44 horas desde 26/04/2024 a 11/12/2024), se encontraba distribuida en menos de
5 dias. Situacion que afecto a los siguientes trabajadores y periodos: T6 respecto de las semanas:
08/01/2024 al 14/01/2024, 15/01/2024 al 21/01/2024, 22/01/2024 al 28/01/2024, 29/01/2024 al
04/02/2024, 04/03/2024 al 10/03/2024, 11/03/2024 al 17/03/2024, 18/03/2024 al 24/03/2024,
25/03/2024 al 31/03/2024, 01/07/2024 al 07/07/2024, 15/07/2024 al 21/07/2024, 19/08/2024 al
25/08/2024, 02/09/2024 al 08/09/2024, 09/09/2024 al 15/09/2024, 04/11/2024 al 10/11/2024; T7
respecto de las semanas: 08/01/2024 al 14/01/2024, 15/01/2024 al 21/01/2024, 18/03/2024 al
24/03/2024, 25/03/2024 al 31/03/2024, 06/05/2024 al 12/05/2024, 13/05/2024 al 19/05/2024,
20/05/2024 al 26/05/2024, 24/06/2024 al 30/06/2024, 08/07/2024 al 14/07/2024, 15/07/2024 al
21/07/2024, 19/08/2024 al 25/08/2024, 26/08/2024 al 01/09/2024, 02/09/2024 al 08/09/2024,
09/09/2024 al 15/09/2024, 14/10/2024 al 20/10/2024, 21/10/2024 al 27/10/2024, T8 respecto de
las semanas: 01/01/2024 al 07/01/2024, 05/02/2024 al 11/02/2024, 12/02/2024 al 18/02/2024,
19/02/2024 al 25/02/2024, 08/04/2024 al 14/04/2024, 15/04/2024 al 21/04/2024, 22/04/2024 al
28/04/2024, 27/05/2024 al 02/06/2024, 17/06/2024 al 23/06/2024, 02/09/2024 al 08/09/2024,
16/09/2024 al 22/09/2024; T9 respecto de las semanas: 01/01/2024 al 07/01/2024, 12/02/2024 al
18/02/2024, 01/04/2024 al 07/04/2024, 15/04/2024 al 21/04/2024, 27/05/2024 al 02/06/2024,
03/06/2024 al 09/06/2024, 10/06/2024 al 16/06/2024, 17/06/2024 al 23/06/2024, 05/08/2024 al
11/08/2024, 12/08/2024 al 18/08/2024, 16/09/2024 al 22/09/2024, 23/09/2024 al 29/09/2024,
01/10/2024 al 06/10/2024, 07/10/2024 al 13/10/2024, 11/11/2024 al 17/11/2024, 18/11/2024 al
24/11/2024, 25/11/2024 al 01/12/2024; T10 respecto de las semanas: 04/03/2024 al 10/03/2024,
11/03/2024 al 17/03/2024, 18/03/2024 al 24/03/2024, 25/03/2024 al 31/03/2024, 20/05/2024 al
26/05/2024. Lo anterior, no manteniendo ni exhibiendo Resolucion de Jornada excepcional,
respecto de los periodos afectados.

b.5) LEY DE MODERNIZACION DE LA DIRECCION DEL TRABAJO :1950-A NO REGISTRAR
UN CORREO ELECTRONICO U OTRO MEDIO DIGITAL DEFINIDO POR LA LEY, DONDE
DEBERAN PRACTICARSE LAS NOTIFICACIONES, CITACIONES Y COMUNICACIONES: el
suscrito reviso el registro rserv (NCC consulta), donde los empleadores deben encontrarse
registrados, de acuerdo a requerimiento de la Ley 21327 de fecha 30/04/2021, encontrandose
registrada la siguiente casilla por parte de la empresa fdelafuente@intervialchile.cl.

b.6) REMUNERACIONES - (1049-M) EFECTUAR DEDUCCIONES DE LAS
REMUNERACIONES SIN ACUERDO DE LAS PARTES: en relacion con lo sefialado por los
trabajadores de la muestra y por el Sindicato en su presentacion en materia de que “si utilizan un
transporte de la empresa, este es descontado de las remuneraciones”.

Revisado el contrato de trabajo, los anexos al contrato de trabajo, el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS), y contrato colectivo, no fue posible encontrar clausula
alguna que regule el uso y costo de transporte dispuesto por parte de la empresa. El contrato de
trabajo solo regulaba el estipendio denominado movilizacién, el cual se pagaba por dia
efectivamente trabajado.

Se constatd en revision inspectiva documental de los comprobantes de pago de las
remuneraciones (liquidaciones), del periodo revisado (ver a.4) y de los trabajadores enrolados
mediante el Formulario FI-2, que las remuneraciones devengadas solo tenian consignado los
descuentos legales y previsionales, no consignando descuento algun por el uso de transporte o
movilizacion.

b.7) LA JORNADA DE TRABAJO - (1027-B) EXCEDER JORNADA ORDINARIA DIARIA
MAXIMA DE 10 HORAS: efectuado el andlisis documental se constaté infraccion respecto de los
10 trabajadores de la muestra, pero se aplicara sancion solo por los trabajadores T1 a T5, toda
vez que el sistema DT Plus cuenta con caracter limitados para subir informacioén, no provocando
afectacion respecto de los montos de las multas.
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Se constato6 en revision inspectiva documental del registro control de asistencia de tipo electrénico
computacional, de los trabajadores enrolados mediante el formulario FI-2, del periodo 01/01/2024
al 08/04/2025, que la jornada ordinaria diaria maxima de 10 horas fue excedida, respecto de los
siguientes trabajadores y periodos donde se devengo trabajo diario: T1 respecto de las semanas:
15/01/2024 al 21/01/2024, 29/01/2024 al 04/02/2024, 26/02/2024 al 03/03/2024, 04/03/2024 al
10/03/2024, 25/03/2024 al 31/03/2024, 20/05/2024 al 26/05/2024, 24/06/2024 al 30/06/2024,
08/07/2024 al 14/07/2024, 15/07/2024 al 21/07/2024, 19/08/2024 al 25/08/2024, 26/08/2024 al
01/09/2024, 02/09/2024 al 08/09/2024, 14/10/2024 al 20/10/2024, 04/11/2024 al 10/11/2024; T2
respecto de las semanas: 08/01/2024 al 14/01/2024, 15/01/2024 al 21/01/2024, 04/03/2024 al
10/03/2024, 11/03/2024 al 17/03/2024, 18/03/2024 al 24/03/2024, 25/03/2024 al 31/03/2024,
06/05/2024 al 12/05/2024, 13/05/2024 al 19/05/2024, 20/05/2024 al 26/05/2024, 08/07/2024 al
14/07/2024, 15/07/2024 al 21/07/2024, 19/08/2024 al 25/08/2024, 26/08/2025 al 01/09/2024,
14/10/2024 al 20/10/2024, 21/10/2024 al 27/10/2024; T3 respecto de las semanas: 29/01/2024 al
04/02/2024, 04/03/2024 al 10/03/2024, 11/03/2024 al 17/03/2024, 18/03/2024 al 24/03/2024,
25/03/2024 al 31/03/2024, 06/05/2024 al 12/05/2024, 13/05/2024 al 19/05/2024, 24/06/2024 al
30/06/2024, 08/07/2024 al 14/07/2024, 26/08/2024 al 01/09/2024, 14/10/2024 al 20/10/2024,
21/10/2024 al 27/10/2024, 04/11/2024 al 10/11/2024; T4 respecto de las semanas: 15/01/2024 al
21/01/2024, 22/01/2024 al 28/01/2024, 29/01/2024 al 04/02/2024, 04/03/2024 al 10/03/2024,
25/03/2024 al 31/03/2024, 06/05/2024 al 12/05/2024, 20/05/2024 al 26/05/2024, 01/07/2024 al
07/07/2024, 08/07/2024 al 14/07/2024, 15/07/2024 al 21/07/2024, 26/08/2024 al 01/09/2024,
02/09/2024 al 08/09/2024, 09/09/2024 al 15/09/2024, 21/10/2024 al 27/10/2024; T5 respecto de
las semanas: 15/01/2024 al 21/01/2024, 22/01/2024 al 28/01/2024, 29/01/2024 al 04/02/2024,
11/03/2024 al 17/03/2024, 25/03/2024 al 31/03/2024, 13/05/2024 al 19/05/2024, 20/05/2024 al
26/05/2024, 24/06/2024 al 30/06/2024, 01/07/2024 al 07/07/2024, 08/07/2024 al 14/07/2024,
15/07/2024 al 21/07/2024, 19/08/2024 al 25/08/2024, 26/08/2024 al 01/09/2024, 02/09/2024 al
08/09/2024, 09/09/2024 al 15/09/2024, 14/10/2024 al 20/10/2024, 21/10/2024 al 27/10/2024,
04/11/2024 al 10/11/2024. Lo anterior, no manteniendo ni exhibiendo Resolucion de Jornada
excepcional, respecto de los periodos afectados.

A continuacion, se procede a dar a conocer los hechos constatados respecto de los trabajadores
T6 al T10 enrolados mediante el Formulario FI-2:

Se constat6 en revision inspectiva documental del registro control de asistencia de tipo electrénico
computacional, de los trabajadores enrolados mediante el formulario FI-2, del periodo 01/01/2024
al 08/04/2025, que la jornada ordinaria diaria maxima de 10 horas fue excedida, respecto de los
siguientes trabajadores y periodos donde se devengo trabajo diario: T6 respecto de las semanas:
08/01/2024 al 14/01/2024, 15/01/2024 al 21/01/2024, 22/01/2024 al 28/01/2024, 29/01/2024 al
04/02/2024, 04/03/2024 al 10/03/2024, 11/03/2024 al 17/03/2024, 18/03/2024 al 24/03/2024,
25/03/2024 al 31/03/2024, 01/07/2024 al 07/07/2024, 15/07/2024 al 21/07/2024, 19/08/2024 al
25/08/2024, 02/09/2024 al 08/09/2024, 09/09/2024 al 15/09/2024, 04/11/2024 al 10/11/2024; T7
respecto de las semanas: 08/01/2024 al 14/01/2024, 15/01/2024 al 21/01/2024, 18/03/2024 al
24/03/2024, 25/03/2024 al 31/03/2024, 06/05/2024 al 12/05/2024, 13/05/2024 al 19/05/2024,
20/05/2024 al 26/05/2024, 24/06/2024 al 30/06/2024, 08/07/2024 al 14/07/2024, 15/07/2024 al
21/07/2024, 19/08/2024 al 25/08/2024, 26/08/2024 al 01/09/2024, 02/09/2024 al 08/09/2024,
09/09/2024 al 15/09/2024, 14/10/2024 al 20/10/2024, 21/10/2024 al 27/10/2024, T8 respecto de
las semanas: 01/01/2024 al 07/01/2024, 05/02/2024 al 11/02/2024, 12/02/2024 al 18/02/2024,
19/02/2024 al 25/02/2024, 08/04/2024 al 14/04/2024, 15/04/2024 al 21/04/2024, 22/04/2024 al
28/04/2024, 27/05/2024 al 02/06/2024, 17/06/2024 al 23/06/2024, 02/09/2024 al 08/09/2024,
16/09/2024 al 22/09/2024; T9 respecto de las semanas: 01/01/2024 al 07/01/2024, 12/02/2024 al
18/02/2024, 01/04/2024 al 07/04/2024, 15/04/2024 al 21/04/2024, 27/05/2024 al 02/06/2024,
03/06/2024 al 09/06/2024, 10/06/2024 al 16/06/2024, 17/06/2024 al 23/06/2024, 05/08/2024 al
11/08/2024, 12/08/2024 al 18/08/2024, 16/09/2024 al 22/09/2024, 23/09/2024 al 29/09/2024,
01/10/2024 al 06/10/2024, 07/10/2024 al 13/10/2024, 11/11/2024 al 17/11/2024, 18/11/2024 al
24/11/2024, 25/11/2024 al 01/12/2024; T10 respecto de las semanas: 04/03/2024 al 10/03/2024,
11/03/2024 al 17/03/2024, 18/03/2024 al 24/03/2024, 25/03/2024 al 31/03/2024, 20/05/2024 al
26/05/2024. Lo anterior, no manteniendo ni exhibiendo Resolucion de Jornada excepcional,
respecto de los periodos afectados.
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¢) CONCLUSIONES:

c.1) HORAS EXTRAORDINARIAS, 1031-A EXCEDER MAXIMO DE 2 HORAS EXTRAS POR
DIiA: materia no corresponde.

c.2) HORAS EXTRAORDINARIAS, 1033-A NO PAGAR LAS HORAS EXTRAORDINARIAS:
materia no corresponde.

c.3) LA JORNADA DE TRABAJO, 1018-B EXCLUIR DE LA LIMITACION DE LA JORNADA
ORDINARIA SIN CUMPLIR REQUISITOS LEGALES: no se constatd infracciéon. No se aplico
sancion.

c.4) LA JORNADA DE TRABAJO, 1027-A DISTRIBUIR JORNADA SEMANAL ORDINARIA DE
45 HORAS EN MAS DE 6 DIAS (MENOS DE 5 DIAS): se constatd infraccion. Se aplicé sancion.
c.5) LEY DE MODERNIZACION DE LA DIRECCION DEL TRABAJO :1950-A NO REGISTRAR
UN CORREO ELECTRONICO U OTRO MEDIO DIGITAL DEFINIDO POR LA LEY, DONDE
DEBERAN PRACTICARSE LAS NOTIFICACIONES, CITACIONES Y COMUNICACIONES: no
se constaté infraccién. No se aplicé sancion.

c.6) REMUNERACIONES - (1049-M) EFECTUAR DEDUCCIONES DE LAS
REMUNERACIONES SIN ACUERDO DE LAS PARTES: no se constaté infraccion. No se aplic
sancion.

c.7) LA JORNADA DE TRABAJO - (1027-B) EXCEDER JORNADA ORDINARIA DIARIA
MAXIMA DE 10 HORAS: se constato infraccion. Se aplico sancion.

/o
/5 '?1
(5( uniap o)
(Z\INSPECTIVA )<
!I)‘ Q)Q
O <

JON LA

NOMBRE FISCALIZADOR | CRISTIAN LOPEZ MUNOZ
FECHA 30/04/2025

Walker Martinez N° 368 Teléfono 222960581  La Florida - Santiago



